
 قانون تشکیل هیات های امنای دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی

 (شورای عالی انقلاب فرهنگی 31/13/1131مورخ  181و  181)مصوب جلسات 
 

دانشتتهاه ها و  هریک از وزارتخانه ای فرهنگ و آموزش عالی و بهداشتتدردرماو و آموزش شکشتتری برای  -1ماده 

ژوهشی واباته به خود که در این قانوو ))موساه(( نامیده می شود هیاآ موستاتاآ آموزش عالی و موسااآ ش  

 امنایی به ترکیب ذیل تشریل خواهند داد.

 وزیر -الف

 رئیس موساه  -ب

و  تن از شتتختتتید های عو ی و فرهنهی یا اعت اعی مووی و کشتتوری که نری مو ری در توستت ه   6تا  4 -ج

 شیشرفد موساه مربوط داشته باشند.

 یا ن اینده وزیر برنامه و بودعه  وزیر -د

 باید از اعضای هیاآ عو ی دانشهاه ها باشند. (ج)حداقل دوتن از شختید های بند -تبتره

اعضتای بند))ج(( به شیشتنهاد وزیر و با تایید و حرر ریاستد ع هوری برای مدآ رهارسان منتوب می     -2ماده 

 نا باشند و انتخاب مجدد ایشاو بلامانع اسد.شوند و دریک زماو حداکثر می توانند عضو دو هیاآ ام

بهداشدر درماو و   ریاستد هیاآ امنای موستاته برحاب مورد به عهده وزیر فرهنگ و آموزش عالی یا    -3ماده

 آموزش شکشری خواهد بود.

 دبیرهیاآ امنای رئیس موساه مربوط خواهد بود. -4ماده 

زش عالی بهداشدر درماو وآموزش شکشری می توانند درصورآ اقتضاء دو یا وزارتخانه های فرهنگ و آمو -5ماده 

کویه روسای دانشهاه ها عضو  رند موستاه مربوط به خود را زیرنرر یک هیاآ امناء قرار دهند. در رنین مواردی 

 هیاآ امناء می باشند و دبیراین هیاآ را نیک وزیر از میاو یری از این روسا انتخاب خواهند کرد.  

در موستاتاآ آموزش عالی و موستااآ شژوهشی واباته به وزارتخانه ها یا سازماو های دیهر که مجوز     -6ادهم

تاسیس آنها از طریق وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالی یا بهداشدر درماو وآموزش شکشری صادر شده اسد  

د و ریاسد هیاآ امناء را عهده دار عضوی 1وزیر یا ماتوون ستازماو مربوط به عای یری از اعضای بند))ج(( ماده   

 خواهد بود.

این قانوو به شیشنهاد وزیر یا ماوون سازماو مربوط  1در این گونه موسااآ سایراعضای بند))ج(( ماده  –تبتتره  

 درماو وآموزش شکشری متوب می و حاتب مورد با تائید و حرر وزیر فرهنگ و آموزش عالی یا وزیر بهداشتدر  

 شوند.

 وظایف و اختیاراآ هیاآ امناء: -7ماده 

 تتویب آیین نامه داخوی -الف

تتتویب ستازماو اداری موستاه براساو بوابکی که به شیشنهاد وزارتخانه های مربوط با ه اهنهی سازماو     -ب

 امور اداری و استخدامی به تتویب شورای عالی انرلاب فرهنهی خواهد رسید.

 موساه که از طرف رئیس موساه شیشنهاد می شود.بررسی و تتویب بودعه  -ج

 تتویب بودعه تفتیوی موساه -د

 تتویب حاابها و ترازنامه سالانه موساه -هت 

 تتویب نووه وصون درآمدهای اختتاصی و مترف آو -و

 ت یین حاابرو و خکانه دار برای موساه -ز



با رعاید  یرتجهیکاتیرستتاخت انیکوشتتی برای عوب ک ک های بخی ختتتوصتتی و عواید مووی اعر از نرد -ج

 بوابط متوب شورای عالی انرلاب فرهنهی

 می باشد. اعرا تتویب آیین نامه های مالی و م املاتی که برحاب مورد شس از تائید وزارتخانه مربوط قابل -ط

)کارشتتناستتاو و ترنیاتتین ها( که شیشتتنهاد میکاو فوا ال اده های اعضتتای هیاآ عو ی و ییرهیاآ عو ی  -ی

برحاب مورد شس از تائید وزارتخانه های فرهنگ و آموزش عالی و یا بهداشدر درماو و آموزش شکشری قابل اعرا 

 می باشد.

ت یین نووه  اداره واحدهای تولیدیرخدماتیرکارگاهی و بهداشد و درمانی موساه در رهارروب بوابکی که  -ک

 هد رسید.به تتویب هیاآ وزیراو خوا

 ت یین میکاو شرداخد حق التوریقرحق التدریس رحق الکح هر حق التالیف و نرایرآو. -ن

 بررسی گکارش موساه که ازطرف رئیس موساه ارائه می شود -م

تتتویب مررراآ استتخدامی اعضای هیاآ عو ی موساه که ب نرور ه اهنهی شس از تائید وزارتخانه مربوط    -و

 قابل اعرا خواهد بود.

در قالب برنامه و به صورآ ک ک بودعه سالانه کل کشور منرور و  "اعتباراآ هریک از موستاتاآ صرفا   -8اده م

ماخذ سته دوازدهر بودعه متوب از طریق دستهاههای   ماه به 3و تختتی  اعتبار حداقل هر  تتتویب می شتود  

 در اختیارهریک از موسااآ قرارخواهد گرفد. "اعرایی ذیربط کلا

قانوو مواسباآ ع ومی مش ون  31لی و م املاتی موستاتاآ عکء درمورد ذیواابی موبوم ماده   امورما -9ماده

 سایرمررراآ قانوو مکبور وآیین نامه م املاآ دولتی و سایرقوانین مربوط به موسااآ دولتی نخواهد بود.

مورد توسط رستیدگی به حاتاب های ستالانه موستااآ براساو آیین نامه ای خواهد بود که برحاب      -11ماده 

وزارتین فرهنگ وآموزش عالی و بهداشدر درماو و آموزش شکشری تهیه و به تائید وزارآ امور اقتتادی و دارایی 

 می رسد.

مادام که هیاآ های امنای دانشتهاه ها و موسااآ آموزش عالی و موسااآ شژوهشی براساو این قانوو   -11ماده 

 از به تتویب نرسیده اسد .طبق مررراآ سابق ع ل خواهد شد.تشریل نشده و آیین نامه های اعرایی مورد نی
 


